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Stiftung Schweizerisches Aushildungszentrum fir das Strafvollzugspersonal
Fondation Centre suisse de formation pour le personnel pénitentiaire
Fondazione Centro svizzero di formazione per il personale dei penitenziari

PRUFUNGSORDNUNG

iber die

HOHERE FACHPRUFUNG FUR
JUSTIZVOLLZUGSEXPERTINNEN
ODER JUSTIZVOLLZUGSEXPERTEN

31.05.2012

Gestiitzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes iiber die Berufshildung vom 13. Dezember
2002 erldsst die Tragerschaft nach Ziffer 1.2 folgende Priifungsordnung:

1. Allgemeines
1.1. Zweck der Priifung

Durch die Héhere Fachpriifung soll festgestellt werden, ob die Bewerberinnen und Bewerber die
nétigen Kenntnisse und Féhigkeiten besitzen, um eine Fithrungsfunktion in einer Institution des
Freiheitsentzuges auszuiiben. Fiir diese gilt folgendes Berufsbild:

Justizvollzugsexpertinnen und Justizvollzugsexperten arbeiten im Fiihrungshereich von Instituti-
onen des Freiheitsentzuges. Sie tragen die Mitverantwortung dafiir, dass der gesetzliche Auftrag
dieser Institutionen erftllt wird.

Die Hauptaufgabenbereiche der Justizvollzugsexpertinnen und Justizvollzugsexperten umfassen
die Fiihrung der ihnen unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Organisation und die
Sicherheit ihres Zusténdigkeitsbereichs und die Betreuung der Gefangenen, fiir die sie mitverant-
wortlich sind. Je nach Bereich betrifft dies namentlich folgende Tatigkeiten:
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— Betreuung, Unterstiitzung und Férderung sowie Weiterbildung der unterstellten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, Organisation des Dienstbetriebs und Erstellen der Dienstpldne, sachge-
rechter Einsatz der Mitarbeitenden entsprechend ihrer Fahigkeiten; Organisation und Leitung
der Rapporte und Teamsitzungen sowie Instruktion, und Einarbeitung neuer Mitarbeitender;

— Gewadbhrleistung eines sicheren und geordneten Tagesablaufs sowie Umsetzung des Disziplinar-
reglements; Uberwachung und Uberpriifung der Betriebsablaufe, der Sicherheitsanlagen sowie
der Gebdude (Zellen, Tiren, Hofe, Gemeinschaftseinrichtungen, Aussenanlagen); Gewéhrleis-
tung der ordnungsgemdssen Durchfiihrung der verschiedenen Kontrollen (Zellen, Gefangene,
Besucher und Besucherinnen und Drittpersonen);

— Verantwortlichkeit fiir die gesetzeskonforme, menschenwiirdige und situationsgerechte Betreu-
ung der Gefangenen unter Beriicksichtigung der Vollzugsplanung; Uberblicken der Situation und
allfélliger (gesundheitlicher, sozialer, rechtlicher oder allgemeiner) Probleme der Gefangenen;

— Gewadbhrleistung der Kommunikation sowie der bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit insbe-
sondere mit den internen Fachdiensten sowie mit aussenstehenden Stellen des Freiheitsentzugs
(z.B. Vollzugshehorden, Staatsanwaltschaften, Bewéhrungsdienste, Polizei, Sozialdienste,
Arztdienste); Gewéhrleistung der anfallenden administrativen Arbeiten.

Institutionen des Freiheitsentzuges erwarten von ihren Fiihrungskraften ausgepragte Selbst- und Sozi-
alkompetenzen, Fachkompetenz, Methodenkompetenz und hohe Fiihrungskompetenz. Unter Fiihrung
wird dabei eine angemessene Kombination von Leadership und Managementkompetenzen verstanden.

Im Einzelnen soll durch die Hohere Fachpriifung festgestellt werden, ob die Kandidatinnen und
Kandidaten tiber die folgenden Kompetenzen verfiigen:

1. Die Féhigkeit, eine Institution bzw. einen Teilbereich einer Institution effizient, selbststandig
und eigenverantwortlich zu organisieren und addquat zu fiihren, um den gesetzlichen Auftrag
der Institution umzusetzen.

2. Die Fahigkeit, als Mitglied des Kaders sein Fiihrungsverhalten - auch unter ethischen
Aspekten - zu entwickeln, zu hinterfragen und anzupassen.

3. Das Vorhandensein des notwendigen Fachwissens, um auf Fiihrungsstufe die Betreuung der
Gefangenen unter Beriicksichtigung der Aspekte Schutz von Offentlichkeit, Personal und
Mitgefangenen, Disziplin und Respektierung der Grundrechte sicherzustellen.




4 Priifungsordnung

4. Das Vorhandensein der sozialen Kompetenzen zur Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten,
den Mitarbeitenden, den Gefangenen und den internen und externen Fachdiensten, sowie
die Fahigkeit, vernetzt zu arbeiten und zu denken.

1.2. Trdgerschaft

1.2.1.

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Trédgerschaft: Stiftung Schweizerisches Ausbil-
dungszentrum fiir das Strafvollzugspersonal.

1.2.2.

Die Tragerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustandig.

2. Organisation
2.1. Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitdtssicherung

2.1.1.

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Kommission fiir Qualitats-
sicherung (QS-Kommission) tibertragen. Die QS-Kommission setzt sich aus 8 bis 10 Mitgliedern
zusammen. Die Prasidentin oder der Président und die tibrigen Mitglieder - darunter 2 Mitglieder
der Direktion des Aushildungszentrums - werden durch den Schulausschuss fiir eine Amtsdauer
von 4 Jahren gewahlt und kénnen wiedergewahlt werden.

2.1.2.

Die QS-Kommission konstituiert sich im Ubrigen selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.
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2.2. Aufgaben der QS-Kommission

2.2.1. Die QS-Kommission

b. setzt die Priifungsgebiihren gemass Gebiihrenregelung vom 31.12.1997 des Bundesamtes
fiir Berufshildung und Technologie (BBT) fest;

h. entscheidet tiber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie tiber einen allfalligen
Prifungsausschluss;

j.  uberprift die Modulabschlisse, beurteilt die Abschlusspriifung und entscheidet tiber
die Erteilung des Diploms;

| tberpriift periodisch die Aktualitit der Module, veranlasst die (berarbeitung und setzt
die Gultigkeitsdauer der Modulabschlisse fest;

0. sorgt fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, inshesondere fiir die regelmassige
Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes.
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2.2.2.

Die QS-Kommission kann die Erledigung administrativer Aufgaben ihrer Prasidentin oder ihrem
Prasidenten Ubertragen.

2.2.3.

Die QS-Kommission Gbertragt dem Schweizerischen Ausbildungszentrum fiir das Strafvollzugsper-
sonal die Geschaftsfiihrung und namentlich die folgenden Aufgaben:
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2.3. Offentlichkeit / Aufsicht

2.3.1.

Die Abschlusspriifung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelféllen kann
die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

2.3.2.

Das BBT wird rechtzeitig zur Abschlusspriifung eingeladen und mit den erforderlichen Akten
bedient.
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3. Ausschreibung, Anmeldung, Zulassung, Kosten
3.1. Ausschreibung

3.1.1.

Die Abschlusspriifung wird mindestens 5 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei Amtssprachen
ausgeschrieben.

3.1.2.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:

die Priifungsdaten;

die Priifungsgebihr;

die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

NN N

den Ablauf der Priifung.

3.2. Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufiigen:

a. eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;

b. Kopien der fiir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

d. die Diplomarbeit;

e. Angabe der Priifungssprache;

f. Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

g. aktueller Strafregisterauszug.
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3.3. Zulassung

3.3.1.
Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41.

3.3.2.

Folgende Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitshestatigungen missen fiir die Zulassung zur
Abschlusspriifung vorliegen:

—  Einfihrungsmodul

— Fihrungsausbildung

—  Gesundheit im Freiheitsentzug

—  Welt des Freiheitsentzuges

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen der Tréger-
schaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenznachweise) festgelegt.
Diese sind in der Wegleitung oder deren Anhang aufgefiihrt.




Hohere Fachpriifung fiir Justizvollzugsexpertin oder Justizvollzugsexperten

3.3.3.

Uber die Gleichwertigkeit von auslandischen Ausweisen und Diplomen entscheidet das BBT.

3.3.4.

Der Entscheid tiber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder dem Bewerber
mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender
Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmittelbelehrung.

3.4. Kosten

3.4.1.

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Prifungsgebihr. Die
Gebuhren fiir die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register der Diplominha-
berinnen und -inhaber als auch ein allfélliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen
zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

3.4.2.

Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldbaren Griinden von
der Abschlusspriifung zuriicktreten miissen, wird der einbezahlte Betrag unter Abzug der entstan-
denen Kosten zuriickerstattet.

3.4.3.

Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Gebihr.

3.4.4.

Die Prifungsgebiihr fiir Kandidierende, welche die Abschlusspriifung wiederholen, wird im Einzel-
fall von der QS-Kommission unter Berticksichtigung des Priifungsumfangs festgelegt.

3.4.5.

Auslagen fiir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Abschlusspriifung
gehen zulasten der Kandidierenden.
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4. Durchfiihrung der Abschlusspriifung
4.1. Aufgebot

4.1.1.

Eine Abschlusspriifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 10 Kandidie-
rende die Zulassungsbedingungen erfillen.

4.1.2.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch, Franzgsisch
oder Italienisch prifen lassen.

4.1.3.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 2 Monate vor Beginn der Abschlusspriifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a. das Prifungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Abschlusspriifung sowie die
zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b. das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

4.1.4.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 30 Tage vor Priifungsbeginn
der QS-Kommission eingereicht und begriindet werden. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

4.2. Riicktritt

4.2.1.

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis einen Monat vor Beginn der Abschluss-
priifung zuriickziehen.
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4.2.2.

Spater ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdoglich. Als entschuldba-
re Griinde gelten namentlich:

a. Mutterschaft;

b. Krankheit und Unfall;

c. Todesfall im engeren Umfeld;

4.2.3.

Der Riicktritt muss der QS-Kommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und belegt werden.

4.3. Nichtzulassung und Ausschluss

4.3.1.

Kandidierende, die beziiglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben machen, nicht
selbst erworbene Modulabschliisse einreichen oder die QS-Kommission auf andere Weise zu tau-
schen versuchen, werden nicht zur Abschlusspriifung zugelassen.

4.3.2.
Von der Abschlusspriifung wird ausgeschlossen, wer:

a. unzuldssige Hilfsmittel verwendet;

b. die Prifungsdisziplin grob verletzt;

c. die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.
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4.3.3.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der QS-Kommission verfiigt werden. Bis ein rechtsgiilti-
ger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch darauf, die Abschlussprii-
fung unter Vorbehalt abzuschliessen.

4.4. Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

4.4.1.

Mindestens zwei Expertinnen oder Experten beurteilen die Diplomarbeiten und legen gemeinsam
die Note fest.

4.4.2.

Mindestens zwei Expertinnen oder Experten nehmen die miindlichen Priifungen ab, erstellen
Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Priifungsablauf, beurteilen die Leistungen und legen
gemeinsam die Note fest.

4.4.3.

Verwandte sowie gegenwartige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand. Mindestens eine Expertin bzw. ein Experte darf nicht Dozentin oder Dozent des vorbereiten-
den Kurses sein, und der Dozentin oder dem Dozenten darf nicht die Priifungsleitung obliegen.

4.5. Abschluss und Notensitzung

4.5.1.

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung Gber das Bestehen der
Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des BBT wird rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

4.5.2.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und friihere
Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der
Entscheidung tiber die Erteilung des Diploms in den Ausstand.
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5. Abschlusspriifung
5.1. Priifungsteile

5.1.1.

Die Abschlusspriifung umfasst folgende modultibergreifende Priifungsteile und dauert:

Priifungsteil Art der Priifung Zeit Gewichtung

Jeder Priifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung legt die QS-Kommis-
sion fest.

5.1.3.

Die Einzelnote der Gruppenpriifung ist das Mittel der Bewertung der Gruppenleistung und der
Bewertung des individuellen Beitrages des Gruppenmitglieds an die Gruppenleistung.

5.1.4.

Kann fir den Priifungsteil 4 aus sprachlichen Griinden keine Gruppe von mindestens drei Kan-
didatinnen oder Kandidaten gebildet werden, erfolgt die Bearbeitung einer Fallkonstellation als
Einzelprifung von 60 Minuten Dauer.

5.2. Priifungsanforderungen

5.2.1.

Detaillierten Bestimmungen zur Abschlusspriifung sind in der Wegleitung aufgefiihrt.
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5.2.2.

Die QS-Kommission entscheidet auf Gesuch, ob eine Kandidatin oder ein Kandidat auf Grund ande-
rer bestandener Priifungen auf Tertidrstufe von Prifungsteilen dispensiert werden kann.

6. Beurteilung und Notengebung
6.1. Allgemeines

Die Beurteilung der Abschlusspriifung resp. der einzelnen Priifungsteile erfolgt mit Notenwerten.
Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Priifungsordnung.

6.2. Beurteilung

6.2.1.

Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

6.2.2.

Die Note eines Priifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie wird auf eine
Dezimalstelle gerundet. Fiithrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note des Prii-
fungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

6.2.3.

Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen Prii-
fungsteilen. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

6.3. Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und hohere bezeichnen geni-
gende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zuldssig.
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6.4. Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung
und zur Erteilung des Diploms

6.4.1.

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn in allen Priifungsteilen mindestens die Note 4 erreicht wird.

6.4.2.
Die Abschlusspriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

6.4.3.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen {iber das Bestehen der
Abschlusspriifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt das eidgendssische Diplom.

6.4.4.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis tiber die Abschluss-
prifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:
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6.5. Wiederholung

6.5.1.

Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

6.5.2.

Die Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine ungeniigende
Leistung erbracht wurde.

6.5.3

Fiir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die erste Abschlusspri-
fung. Die QS-Kommission kann in begriindeten Fallen die Giltigkeitsdauer der Modulabschliisse
fur die Prifungswiederholung verlangern.
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7. Diplom, Titel und Verfahren
7.1. Titel und Veroffentlichung

7.1.1.

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der QS-Kommission vom BBT ausgestellt und von des-
sen Direktorin oder dessen Direktor und der Présidentin oder dem Prasidenten der QS-Kommission
unterzeichnet.

7.1.2.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel zu fiihren:

— Justizvollzugsexperte/Justizvollzugsexpertin mit eidgendssischem Diplom

Als englische Ubersetzung wird «Accredited Practitioner in the Management of Correction with
Advanced Federal Diploma of Professional Education and Training» empfohlen.

7.1.3.

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom BBT gefiihrtes Register
eingetragen.

7.2. Entzug des Diploms

7.2.1.

Das BBT kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die strafrechtliche
Verfolgung bleibt vorbehalten.

7.2.2.

Der Entscheid des BBT kann innert 30 Tagen nach seiner Er6ffnung an das Bundesverwaltungs-
gericht weitergezogen werden.

! Neuer Titel, am 07.07.2015 durch das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI genehmigt




18 Priifungsordnung

7.3. Rechtsmittel

7.3.1.

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspriifung oder Verwei-
gerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Er6ffnung beim BBT Beschwerde eingereicht
werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren
Begriindung enthalten.

7.3.2.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das BBT. Sein Entscheid kann innert 30 Tagen
nach Eroffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

8. Deckung der Priifungskosten
8.1.

Der Schulrat legt auf Antrag der QS-Kommission die Ansatze fest, nach denen die Mitglieder der
QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

8.2.

Die Stiftung Schweizerisches Ausbildungszentrum fiir das Strafvollzugspersonal tragt die Pri-
fungskosten, soweit sie nicht durch eine allfallige Priifungsgebiihr, den Bundesbeitrag und andere
Zuwendungen gedeckt sind.

8.3.

Nach Abschluss der Priifung reicht die QS-Kommission dem BBT gemdss Richtlinie eine detaillierte
Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das BBT den Bundesbeitrag fiir die Durchfiihrung
der Prifung.
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9. Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt mit der Genehmigung durch das BBT in Kraft.

10. Erlass

Freiburg, 14. Mai 2012
Stiftung Schweizerisches Ausbildungszentrum fiir das Strafvollzugspersonal SAZ

Der Président des Schulrates: sig. Jean Studer
Diese Priifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 31. Mai 2012
Bundesamt fiir Berufshildung und Technologie

Die Direktorin: sig. Prof. Dr. Ursula Renold
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Kontakt

Schweizerisches Ausbildungszentrum
fiir das Strafvollzugspersonal SAZ

Av. Beauregard 11, 1700 Freiburg
T +41 (0)26 425 44 00, F +41 (0)26 425 44 01
info@prison.ch, www.prison.ch






